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Zakladnim krédem nasi spole¢nosti MICo EWC s.r.o. je komplexnost a kvalita poskytovanych
sluzeb a praci.

Systém managementu kvality, environmentu a BOZP je prostfedkem k zajiSténi a prokazani
schopnosti spole¢nosti trvale poskytovat sluzby, které spliuji pozadavky zakaznika a
prislusné pozadavky predpist, a dale zvySovat spokojenost zdkaznika pfi efektivnim
fungovani spolecnosti. Zakladem integrovaného systému managementu jsou identifikované
procesy a Cinnosti a efektivni fizeni téchto procest a ¢innosti.

Kvalitu nasich sluzeb vidime v dodrZovani technologickych postup(, vyuZivani dosavadnich
zkuSenosti, pouzivani nejnovéjsich postupl a s tim souvisejici zvySovani nasi odbornosti, i
Uzkou spoluprdci se specializovanymi spole¢nostmi.

Nasi zdkaznici v nas nachazi spolehlivého partnera. Zasluhu na tom ma kvalita nasi prace,
plnéni pozadavk( zdkaznik( a dodrzovani terminu sluzeb.

Nase procesy jsou efektivné fizeny a neustale zlepSovany. Potfeby nasich zdkaznik( jsou
pfijimany jako podnéty pro vyvoj nasich vyrobkd.

Vedeni spole¢nosti se v ramci své integrované politiky zavazuje:

vytvofit obraz firmy sodpovédnym pfristupem k zakaznikovi, ke svym pracovnikim,
k Zivotnimu prostredi a BOZP

Hodnotit dopady na Zivotni prostfedi a BOZP pfi vSech Cinnostech.
PInit pozadavky platnych prévnich predpist s diirazem na Zivotni prostiedi a BOZP

dodrzovani standardd BOZP a PO, firemnich postupl a ostatnich nafizeni branit vzniku
pracovnich uraz(

neustale zlepSovat zavedeny integrovany systém



